San Andrés de Giles, 11 de diciembre de 2023
DECR "

Visto:
Que el Honorable Concejo Deliberante durante la sesidn
extraordinaria celebrada eldia 6 de diciembre del afio en curso sanciond la ordenanza N° 2658/23

Wy
Considerando:

Que el articulo 108° Inciso || de la Ley Organica de las
Municipalidades establece que es facultad del Departamento Ejecutivo promulgar o vetar las
Ordenanzas que sanciona el Honorable Concejo Deliberante.

Por ello el Intendente Municipal Interino en uso de las
facultades legales que le son propias:

DECRETA

ARTICULO 1% Promulgar la ordenanza n° 2658/23, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante durante la sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de diciembre del afio 2023, en
virtud de la cual se estima en la Cantidad de PESOS CINCO MIL TRESCIENTOS QCHENTA
MILLONES (3 5.380.000.000,00), &f Calculo de Recursos Comientes y de Capital para la financiacion
del Presupuesto de Gastos corespondiente al Ejercicio 2024 conforme con la distribucion que se
indica en el articulo 1° de dicha ordenanza y se aprueba la clasificacion institucional de los recursos
por rubna, por procedencia y por la naturaleza econdmica de los mismos, de acuerdo al detalle
efectuado en el anexo |, que forma pare integrante de ka referida Ordenanza.

Concepto Importe
Ingresos Comenles $ 5.378.178.250,00
 Ingresos de Capital $  1821.750,00
TOTAL $ 5.380.000.000,00

Asimismo s fijla en la suma de PESOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES (3
5.380.000.000,00), el total de Erogaciones Corientes, de Capital y aplcaciones financieras del
Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2024, con destino a cada una de las jurisdicciones que se
indican en el articulo 1° de dicha ordenanza y se aprueba  |a clasificacion institucional de los gastos
por calegorias programaticas, por objeto hasta el nivel de inciso en cardcler limitativos y de partida
principal en caracter indicativos, por finalidades y funciones, por fuente de financiamiento y por la
naturaleza economica de los mismos de acuerdo al detalle efectuado en el anexo |1, que forma pare
integrante de dicha Ordenanza,

Clasificacion Dep. Ejecutivo Dep. Deliberativo Total

Gastos Comentes $ 5.033.060557,00 | $§ 137.028.000,00 B 5.170.088.557,00
Gastos de Capital $  187.01040300 [ § 1.3?2.03&.0{14& 188.382.403,00
Pplicaciones Financieras $ 2152904000 21.529.040,00
TOTAL $ 5.241.600.000,00%] $ 138400.000,00 F5.380.000.000,00
ARTICULO 2* Regisirar, dar vista a las areas que comes naturaleza de la
presente norma, pm-:edardf;e&ljm y oportunamenie archi
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ORDEN N® 265

Lo establecido por la Ley Orgénica Municipal ¥

CONSIDERANDO:

Que ¢l Departamento Ejecutivo ha remitido el Proyecto de
Ordenanza dentro de los Plazos legales vigentes,

Este Honorable Concejo Deliberante, sanciona la siguiente:

RDENAMN

ARTICULO 1: Estimase en la Cantidad de PESOS CINCO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES (§ 5.380.000.000,00), el Cilculo de Recursos Corrientes y de
Capital para la financiacion del Presupuesto de Gastos correspondiente al Ejercicio 2024
conforme con la distribucién que se indica en el presente articulo, y aprucbase la
clasificacién institucional de los recursos por rubro, por procedencia y por la naturaleza
econdmica de los mismos, de acuerdo al detalle efectuado en el anexo I, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Concepto Importe
 Ingresos Corrientes § 5.378.178.250,00
| Ingresos de Capital $  LB21.750,00
TOTAL $ 5.380.000.000,00

2:  Fijase en la suma de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES (§ 5.380.000.000,00), el total de Erogaciones Corrientes, de Capital ¥
aplicaciones financieras del Presupuesto de Gastos para ¢l Ejercicio 2024, con destino a
cada una de las jurisdicciones que se indican en ¢l presente articulo y apruchase la
clasificacion institucional de los gastos por categorias programéticas, por objeto hasta el,,
nivel de inciso en cardcter limitativos v de partida principal en cardcter indicativos, por|
finalidades y funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza economica de los
mismos de acuerdo al detalle efectuado en el anexo 1, que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

Clasificacion Dep. Ejecutivo | Dep. Deliberativo | Total

Ciastos Cormrientes 5 5 K 5.170.088.557,00
5.033.060.557.00 | 137.028.000,00

Gastos de Capital $ § 1.372.000,006 188.382.403,00
187.010.403,00

Aplicaciones Financieras b 21.529.040,00
21.529,040,00

TOTAL 3 g F 5.380.000.000,00
5.241.600.000,00 | 138.400.000.00
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ARTICULO 3: Fijase en setecientos ochenta y cuatro (784) el nimero total de cargos de
la planta permanente v en ciento sesenta (156) el nimero total de cargos de la planta
temporaria v apruéhase el detalle para Recursos Humanos por categoria programatica ¥
cargo con destine a cada jurisdiccitn que como anexo 1Il  forman parte integrante de la
presente Ordenanza,
ARTICULQ 4: Apruébase el detalle de Categorias, Mddulos v clases que como anexo [V,
fiorma parte integrante de la presente Ordenanza.
ARTICULO 5: Fijase a partir del 1 de enero de 2024, en UN PESO ( § 1,00) el valor de
cada médulo base para el Cilculo del sueldo del Personal Municipal ¥ todo otro
suplemento que se calcule en funcién de ese modulo.
ARTICULO 6: Fijase la Dieta mensual que percibirin los sefiores Concejales, al
equivalente de TRES (3) sueldos minimos del personal Administrativo de acuerdo 2 lo
establecido en el Articulo 92 de la Ley Orgénica de las Municipalidades de la Provincia de
Buenos Aires.
ARTICULO 7: Fijase la Remuneracién de los siguientes funcionarios del Depantamento
Deliberativo que se indican en ¢l presente articulo de conformidad al siguiente detalle:
a) Secretario... Tres veces el valor del sueldo bisico establecido
para la categoria 4 del Agrupamiento Administrativo,
B) ASESOMES.....ceeweeessnrisnsans sueldo basico eswablecido para la
categoria 20 del Agrupamiento Profesional.
¢) Secretario de Blogue...sueldo basico establecido para la
Categoria 18 del agrupamiento profesional.
ARTICULO 8: El Departamento Deliberative podrd otorgar a los funcionarios
contemplados en el Articulo 7%, cuando deban cumplir funciones fuera del horario habitual,
una bonificacién por Trabajo a Disposicidn, la cual no podrd exceder del 50% del Sueldo
Bésico mis la Bonificacién por Antigedad,
ARTICULQ 9: Determinase la ndmina de funcionarios del Departamento Ejecutivo que
en razon de sus funciones, y/o entre la naturaleza de sus cargos v/o su situacion de revista,
no se hallan comprendidos en la respectiva norma que regula el régimen estatutario de |
empleo municipal:

a) Intendente Municipal |
b) Contador Municipal
d) Secretarios

¢) Juez de Faltas

e} Tesorero Municipal

f) Jefe de compras

g) Subcontador Municipal
h) Directores de Areas

i) Asesores
) j) Delegados Municipales
ARTICULO 10; Fijanse las remuneraciones de los funcionarios que se indican en el

presente articulo, en funcién del sueldo basico minimo establecido para la categoria 4 del
agrupamiento Administrativo calculado de la manera establecida en el segundo pdrrafo del
Articulo 125 de la Ley Orgdnica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires
de conformidad al siguiente detalle:

a) Intendente Municipal (Art. 125 LOM.).. 12 sueldos

b) Contador Municipal.... .. eeeoe s o 5,5 sueldos
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d) Juez de FaIES.....c e cmemcniciismnninssassans s .5 sueldos
&) Tesorero Munigipal.......ocmmn e 3.5 sueldos
f) Jefe de Compras. ... 359 Sueldos
£) Subcontador Municipal........ccoie e 3,5 sueldos
h) Directores de Areas........coummmaminm s e 3,5 sueldos
1) ASESOTES . ccveecrimnians e e v e s e 1.5 sueldos
j) Delegados Municipales......om e : 2.5 sueldos

ARTICULQ 11: Fijase la compensacién por Gastos de Representacion del Sefior
Intendente Municipal, en un equivalente al VEINTE POR CIENTO (20 %) de su
remuneracion bdsica.
ARTICULO 12: Faciltase al Depantamento Ejecutivo a otorgar a los funcionarios
contemplados en el Articulo 9 - excepto el Intendente Municipal v Juez de Faltas - que
deban cumplir funciones fuera del horario habitual, una bonificacion por Trabaje a
Disposicion, la cual no podrd exceder del 50 % del Sueldo Bisico mis la Bonificacién por
Antigiedad.
ARTICULO 13: Establécess una Bonificacion mensual por Titulo a otorgar a los
funcionarios contemplados en los articulos 7 y 9° - excepto €l Intendente Municipal -,
segin el siguiente detalle:

a) Secundario: 1,50 % del sueldo basico establecido para la categoria 4 del

Agrupamiento Administrativo.

b) Terciario no Universitario: 3,00 % del sueldo bdsico establecido para la

categoria 4 del Agrupamiento Administrative.

c) Universitario: 6,00 % del sueldo basico establecido para la categoria 4 de

Agrupamiento Administrativo,

Al concepto contemplado en ¢l inciso ¢) se acumularin 100 mbdulos por cada afio
de Antigliedad en la profesién, |

La Bonificacién no es acumulativa, per lo que el funcionario que posea mis de un
titulo percibird la que comresponda al de mayor importe.
ARTICULO 14:  Los funcionarios contemplados en los Articulos 7° ¥ %° tendrin
derecho a percibir las bonificaciones ¥ suplementos v a gozar de los derechos establecidos
originalmente en los articulos 10; 19 inc. b, e y £ 22, inc. 1, ap. a ¥ b, e inc. 2; 23; 24, inc.
1: 29 30; 31; 32 33; 34: 35; 39; 40; 41; 42; 44; 45 inc. a. b, d, g, y [ ( &ste dltimo
dnicamente para los funcionarios femeninos); 48 y 49 de la ley 11.757, y/o en los anticulos
equivalentes o sustitutivos contenidos en la ley 14.656 v/o en las nommas estatusarias o
convencionales que regulen al Régimen del Emplea Municipal.
El Intendente Municipal quedard excepuado de los beneficios acordados originalmente
por los ants. 44 y 45 de la ley 11.757 wo lo que mediante la ley 14.656 disponga por los
mismos ¥/o en las normas estatutarias o convencionales que regulen al Régimen del
Emplec Municipal.
ARTICULD 15:  Los profesionales de la Carrera Profesional - Hospitalaria, percibirdn
las remuneraciones que fije en su oportunidad el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires
para los profesionales incluidos en la ley 10.471 y sus modificatorias — excepio por
guardias médicas- siempre que el Departamento Ejecutivo disponga su otorgamiento,
autorizandoselo a modificar las partidas presupuestarias y/o crear nuevas partidas a fin de
cumplimentar las disposiciones sobre los salarios que disponga el Gobierno Provincial.
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Los profesionales que sean designados como Bgentss municipales baja el
régimen de Residenclas, percibirin las remuneraciones que establezca ¢l Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires para los agentes provinciales de igual condicion. aulorizindose al Departamenio Ejecutivo
a Introducir 1as modificaciones presupuestarias necesarias para atender lus erGgaciones resullanies.

ARTICULO 16: Facaltase al D.E. a otorgar una Bonificacion al personal médico ¥

bioquimico que preste servicios de guardia pasiva en el Hospital Municipal San Andrés, la

que no podré exceder del 50 % de la guardia activa.

ARTICULOQ 17: Facultase al D.E. a otorgar una Bonificacién por funcidn al personal

incluido en el régimen de Camrera Profesional Hospitalaria que desempefie tareas de

direccion o de jefaturas, la que no podrd exceder lo previsto por la ley 10471,

ARTICULO 18: Establécese una “Bonificacion por el Servicio de Prevencidn de salud y

control ausentismo — Personal Docente™ que podrd abonarse a los médicos que presten

dicho servicio de acuerdo al convenio celebrado oportunaments con la Direccidn General

de Cultura v Educacion de la Provincia de Buenos Adires. El otorgamiento de dicha
bonificacion quedard a criterio del Departamento Ejecutivo en funcidn de los ingresos que

se produzcan por tales prestaciones,

ARTICULO 19: El personal que realice tareas de cardcter docente o asimilables a tales,

serd retribuido por el régimen de horas cdtedra en funcion de la carga horaria que cumpla y

de conformidad con los valores que determine el Departamento Ejecutivo, autorizandoselo

a modificar las partidas presupuestarias y/o a crear nuevas partidas al efecto.

ARTICULO 20: Los saldos que arrojen al cierre del ejercicio las cuentas de los recursos

con afectacion, serdn transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos al Calculo de

Recursos, v Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos, reforzando Créditos

de cuentas existentes o incorporando conceptos, en ambos casos s¢ respetard ¢l destino a

que deban ser aplicados los fondos en cuestion.

ARTICULO 21: Autorizase al Departamento Ejecutivo el uso de Fuentes de
Financiamiento tales como, la celebracidn de convenios de consolidacion de deudas, en la £
medida que no requicran previa autorizacion del Honorable Concejo Deliberante segin
disposiciones legales vigentes, el libramiento de cheques yio transferencias con giro en
descubierto — con acuerdo bancario-, y/u otros medios similares, con sus correspondientes|
intereses, gastos comisiones v todo otro rubro exigible, aun las que hubieren tenido origen
en gjercicios anteriores.

ARTICULO 22: Apruébase la apertura de los créditos fijados por la presente
Ordenanza, de acuerdo con los anexos que forman parte de la misma, a nivel de cada
partida principal ¥ en las categorias de programas: Actividad Central, Actividad
Especifica, Proyectos, Programas y Partidas no Asignables a Programas.

ARTICULO 23: Autorizase al Departamento Ejecutivo a distribuir los créditos referidos
en el articulo anterior v/o los de niveles de desagregacidn inferiores, segun los
clasificadores presupuestarios vigentes por aplicacion del Decreto Provincial 2980/00
(Reglamentario de la Ley Orgdnica de la municipalidades de la provincia de Buenos
Adres).

ARTICULO 24: Cuando mediare caducidad de los programas o imposibilidades
contingentes de realizacion, o cuando el Departamento Ejecutivo dictase las respectivas
normas de excepeion porque las Subjurisdicciones excedieran los limites de Programacién
de Cuota previamente fijados - a fin de compensarlos con ghorros que en el mismo periodo
se registraran en otras partidas de la misma Subjurisdiccion o en partidas de otras
Subjurisdicciones - debera proceder a la reestructuracién programitica que sea pertinente.

ﬁ
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ARTICULO 25: Apruébase el anexo V que forma parte de la presente ordenanza
autorizande al D.E. a realizar las modificaciones necesarias a los formularios
oportunamente remitidos y que formaran parte del proyecto original remitido.

: Apruébase el anexe VI, Autorizando al Departamento Ejecutivo a
realizar las modificaciones necesarias en ¢l Anexo 11, Recursos Humanos por Categoria
Programitica y Cargo y su correspondiente modificacién presupuestaria, a efectos de
que se produzcan las correcciones necesarias en el Formulario 6.

ARTICULO 27; De forma.

Dada en Sesién Extraordinaria celebrada por este Concejo Deliberante, en San
Andrés de Giles, el dia 6 de diciembre de 2023.-
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ANEXO V-Ejercicio 2024
LISTADO DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA,
lunicipalidad de
n Andrés de Giles Presupuesta: 2024

Jurisdicgion - Denominasion

1000000000 - Sectar Publice Municipal No Financlers
1100:003:000 = Administracién Municipal
1110000300 - Admintstracién Central
1110100020 - Deparamante Ejacutive
11180101060 - Conduccidn Superior

01 - Dasarralks de politicas caniralas
01 - Conduceidn de la politica central
B2 - Obras an & Caniro Civico
B3 - Obras &n Palacio Municipal

16 - Agdministracikin de Justicia Municipal

11101058000 = Eecretaria de Obras y Servicios Pablicos

01 - Fermulacisn ¥ Conducsicn de politicas de Construcodn y Manbenimienio

50 - Prestackin de Servickos en o efido urbana
01 = Mantenimiento ¥ Conssnnstidn en al gjido urbans
02 - Manbsnimienis dal Alumbrade Piblico
10 - Programa de Ingreso Social con trabajo
11 - Limpiaza de desagiies pluviales
13 - Limpieza del Armayo Giles
14 - Limpieza de cafiada ded Tigre
18 - Limpieza del Armayo Swen
18 - Limpieza de cafiada Comandanta
66 - Ampliacién v refaccidn Caning Logistos
67 - Ragtauracitn y Recuperaciin de Edifidos
75 - Pavimeniackin y mejorado de calles en of parlido
T8 = Corddn Cuneta, Pavimento y Estabdlizsde &n Calles dal Partida
TT = Construccidn pueried y shcaniarilas
T8 - Instatacidn de alementos da Alumbrado Piblco
T4 - Construccitn Corgddn Gureta
B0 - Pav. Av. Espafia e/vitre y Rawson
B1 - Pav. Av. Espafia aRawson y Mahinas
BZ - Cansiruccidn y mmodalackin de plazas v paseos plbfices
83 - Const. Puenies sobre Armoyo de Giles
B4 - Const. 34 viviendas - Programa Bonasrenss ||
B5 - Prog. Poial. Municipios a la Obra
28 - Const. Cordtn Cunata en Localidad Cabecara
B7 - C. Cunsta y Pav., Urkana 5.8, de Gllps
28 - Consiruccion de Veredas
&§ = Estabilizado 20 calles Barrios de 5.A. de Giles
80 - Amp. Red de Gas MNasural
91 - Const. Eq. Playtn Deporiivo Bamio Estacidn Solis
a7 - Ampliscion y mejora de Infrassinaciura Bamio Scully
93 - Panvimaniacitn Avda. Espafia
54 = Pav, Hormigdn Red Vial Principal - Ezapa |
95 - Ampliacién Estacin transformadgana Cuculil
96 - Pav. Calla Alsina enire Ralia y San Andris
99 - Ampiacidn Desagles Piudales

51 = Prestacidn de servicios en o Cementerio Mara
01 = Servicics de Cementana
53 - Dbras an el Cementano Nara
54 - Congltrucciin de Michos

£2 - Prestacidn de Servickas Sanitarics
01 = Bervicios Sanitarios
52 » Obras y Refacchanas on inslaissionss oo Senvicios Saniarios
B0 - Amplacidn &8 la red Cloacal
B - Ampliacidn Red de Aguas Ceirientes
B2 - Marmalizacion dal Abasiecimianio de Agua - Flan Argentina Hace
B - Ampliacidn Red Cloacal Barmo Gracias a Dios

53 - Prestaciin de Sarvcios en la red vial municipal
01 - Servickos red vial Municipal
77 - Construccdn puentes y alcantarillas
T8 - Majoramasnis de canales. Zanjas y alcantarflado




T8 - Amp. v Mejora Inf. Hidradilica - V. Rulz
B0 - Regavimantadain Accesn Cuculll
54 - Pregtacion e Serviccs an ka ned vial Provincial
01 = Servicics red vial Provincial
7T - Conglruceitn pusries y slcaniariias
TE - Majora Camina Cuculll Vila Ruiz
BE - Repavimentacidn Caming 3an A de Gies - Arcuénada
BT = Pavimentacdn caming Azcuénaga - Solis
82 . Consolidada caming naal & Km, 108
55 - Implementacian de Polticas Medio Ambientales
01 - Actnfdades Mado Amblentales
02 - Coord, ¥ control de utiizackin de Agroguimicos
03 - Resgrva Urbana Matural y Pargue Urbaro Matural {Ovd 9202021)
5& - Planta de Tratamsento y disposicidn final de residucs
1110106000 - Secretaria de Desarrelle Humana v A Sacial
01 - Plaréficacidn de politicas soclales en beneficio de la comunidad
6 - Asistencia en la Casa de Abrigo
01 - Brindar Asistentia en la casa de Abngo
61 - Asiziencia Jardin Mabemal Broteciics
01 - Bordar Asistencla Jardin Maternal Brofechos
4 - Remodeladiin Jardin Matermal Broteciios
B2 » Promocién del Deparie y la recreacién
01 - Actividad deportieg &n el Ambits kool
02 - Praparacin del Retomo Deportivo (PRIDY
03 - Jueges Deportivos Bs. As. La Pcia - Juvenies
£4 - Obras en ¢ pargue Municipal
55 « Programa Muricipios por la [gualdad
71 = Conatnacciin Cemamienta Pileta Muricipal
T2 - Constructidn Playén Deporiive Barmia Villa Manchi
3 - Promocicn, Desamrolia v Asistenca Soctal
01 = Actividades de Promocidn, Desamolle y Asistencia Social
(2 = Programa Envidn
03 - Ceniro de abendcion brlegral (C.AL)
04 - Servicio Alimentanio Familar (S.AF.)
05 - Fondo de Fortalecimiento de Programas Sociales
06 = Programa Jévenes y Adolescenies
07T » Emprendimisnios integrales Socio - Produciivos
08 - Faa, Municipal Pam. pf la Vivienda de Interés social
10 - Programa de Asist. Integral Personas sihaackin de calle
11 = Prést. Ins$tuto de la Videnda
12 = Viviendas Rurales illa Buiz
13 - Centro Integradar Camunitaria (CIC)
14 - Politicas e juveniud
15 - Prom. y asist. Soc. Fdes Lic. Juegos Azar
16 = Juegos Deportives Bs. As. La Poia - Abuslos
17 = Mejoramiento Habissicnal
18 = Programa Macional de Cuidades Demiclianas
18 - Canire de Din Murscipad (G0
20 = Fondo Banco de Tiemes
1 - Fondo de Alquileres
23 - Programa Macicral Municipion an Accion
2 - Plan Macional Argeriing conira o Hambre - Apoyo Bcondmico Min, Des. Sccial de la Nackin
15 - Prog. Fed. Recreacdn y Dep. pPnas con discapacidad
25 - Comrvenio Talleres para la inchesién Sccial
27 = Comv, Emerg. Socio Sanit. y Aim. - COVIDA S
28 = Cony. Forl. Comunitario = Jusgolscas
#8 - Programa Comunidades gin violencia
30 - Prog. Asisl, Sit. Emerg. cimadticas v catisiroles Naturales o Accidentaies
31 - Convenlo Mejora del Habitat
32 - Convienlo Cenfro de dia Alhuen
X3 = Programa ABRAZAR ARGENTIMNA
34 - Fonde Dasamolld Comunitany
25 - Prog, Mac, Primera infancia - (SO
38 - Cons. Pray. Vilrerabildsd Socsl y Boon. 5.A. de Giles
37 - Conv. Proy, Abvazando Fiias e Instibaciones
&8 = Construccidn Cenfro Integrador Comunitario (CIC)
&8 = Ampliacidn y refaccidn edificio Accidn Sogis]
T0 = Constnuceibn Cendro Desarmolls brlfamill (CO1)
1110907000 - Secretaria de Salud
01 - Ceardinacién v Control de las Politicas de Salud
T0 - Prestaciin de Servicio en ¢l Hosphal Municipal “San Andrés®
01 = Bervicics de Salud en Hospital Municipal




02 - Prenvancitn Madica Comunitaria

03 - Plan Macar - Hospital

04 = Sarviciog SAME PROVINGIA - 5.4, de Giles

05 - COVID-Dha 138020

58 - Ampliacién y redaccidn Hospal Mumicipal
71 - Prestacin de Sarvicio an Unidades Sanitafias

01 - Senvicios da salud an unidades sanilarias

02 - Flan Nacer

43 - Programa Macional de Saiud Comunitaria

ST - Ampliacién y refaccidn en unidades sanitarias
T2 - Alerdatn en Hogar Geridines "Mira. Sra. de Lujdn”

01 - Sarv, an Hogar Geriatrico "Mira, Sra. de Lujdn”

72 = Amplacién y Refacckin &n Hogar Gerlatrico
T3 - Conirol Bromaboldgioo

01 - Sarv. y Contrel Bromatodbgica

02 - Caniro da Soonosis

1M 08000 - Servichos de a Deuda

01 - brtgreses y Gastios da la deuda
81 - Deuda Fiotards

B2 - Deuda Consclidada

93 - Devoluciin de Tribuios

1118115000 - Secretaria de Goblerno

1 - Cand. v plansamiento politicas de gobierno, culturales, productivas, seguridad lurisme y Patrimonia
21 - Prolecsidn Cudadana
1 - Conndinacidn y contrel & Proledsdn Cudadans
02 - Foo pPolicla Seguridad Comunal
03 = Fdo, Mpal, Fort Seguridad v Otros sery. Asoc.
55 - Centra de Monitoreo
22 - Difusicn de la Cullura, Turismid y Pagrimanio
1 - Astividades Culurales
02 - Mamarirmignio v Consarvaciin Archeg Hisboricn Muricipal
03 - Comisién Muréc. Pairimcnio urbanistico, afe v cult. Ord, 137209
4 - Fdo. Especial Mpal- Reactivacion Culbural
05 - Promacitn @ Incentive all Turisma
06 - Fanda Espacisl Mpal - Rasciaiein Turighica
07 - Fao. Corsca de mi Cludad 2023
08 = Prog. Apoyo Ferlas Libros del Pals (Comics)
52 - Amp. y refaccitn Ciro. Culiural, educative y Adm. Municipal
23 - Desarrolo Productive local
0 = Coprdinacién y Desamcio de la Produccisn
02 = Mamtenimienio Sectior Indusirial Municipal
(3 < Programa Hermamientas Reconversian Labloral
£0 = Obras Secior industrial Municipal
24 . Desarrollo de datos y Estadisticas Mpal.
01 - Cosrdinasion v Desarmalo do dates v Estadistess Moal
25 - Ingpeccion Gereral
01 = Coordinacion y controd de Inspeccion Gereral

1110117000 - Secretaria de Economia y Finanzas

1110204000 - HL.C.D.

nt-mmu,wymmmnﬂmymwm.
18 - Desarralls ¥ Promocién de Politicas Educalivas
01 = Coordinacién de Politicas y Gestlén Educativa
02 = Escuela Nommal Superior Fray Mamerto Esquil
03 = Prog.Emeng. Educativa - EP. N*21
04 - Prog. Emerg.Educativa - ES N3-EF N°5
05 - Prog. Emang. Educatva E.ESAT B Kaulfman
05 = Prog. Emerg. Educatva JIS11-EP2E-ES2
07 = Prog. Emerg. Educatha - EPN* 1
08 - Prog.Emeng. Educativa-ESN"3-EPMN*S-Z"ETAFA
09 - PFEED B° KAUFFMAN [(ZDA. ETAPA)
10 - PEED-EPN*-ESN®1
11 = PEED= B* MALFFMAN (3° ETAPA)
12 - PFEED-EPN™1- ESN™1-F&l. Eléctrica
13 - FEED-B® KAUFFMAN (4° ETARPA)

01 - Taneas legsiathvas

1120000000 - Organismos Descentralizados
1120000000 - Insliteciones do seguridad Soecial
1200000000 - Empresas y Socledades del estado Municipal
2000000030 - Sectar POblice Municipal Financiers
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AWEXD V.Ejercicio 2024
tunicipafidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA
n Andnis de Giles
Form. 4
Jurisdicsidn - Deparamgnio Ejecutive
Subjurisdiccion ; Spcretaria de Econcmia y Finantss
Entidad ; Prosupuesio: 2024
Programa 18 - Desamalls y Promociin de Politicas Educalivas
Unidad Ejscutona : 27 . Sepretaip de Economia y Finentas

Este programa tiene por objeta par el Ejercicio 2024 desarmallar 15 siguisntes acciones:
- (Fesiién e implementacitn de programas nacionales ¥ provinciales vinculadeos con educacion.
« Plan de Articulacidn territorial universitario.
- Conrdicacsin del Fondo Educative,
. Relscitn ¢n ¢l Consejo Provincial del Educacién y Trabajo (COPRET). Coordinacitn de Provecios que vinsalen Educacidn y trabajo.
Formacitn en oficios.
- Parficipacién en ln Unidad Educativa de gesticn distrital (UEGD), Organizacidn de acciooes con e sistema educativo local de Los
diferentes niveles.
- Organizacién de proyectos articulades coa las demds dreas del goblemao local {fusenmud, Depodes, Ambiente, Turismss, Cultura, salud,
Consejo Escolar, Concejo Deliberante).
Firma v Sello
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ANEXO VI

Recursos Humanos por Categoria Programatica y Cargo
Expediente 4101-18456-0-2023.

Folio 426
Categoria Programatica 1110115000 Secretaria de Gobierno
22.05.00 — Promocion e Incentivo al Turismo

Agregar:
01.26.03 - DIRECTOR - DIRECTOR. = 1 Cargo - Monto: 6.080.304

Disminuir:
Folio 426
02.20.23 — CATEGORIA 20 - JERARQUICO — | Cargo — Monto: 2.449.584
Folio 427
Categoria Programatica 1110115000 Secretaria de Gobierno
24.01.00 - Coordinacidn y Desarrollo de datos y
Estadisticas Mpal.

Agregar:
02.20.23 - CATEGORIA 20 — Jerarquico — |1 Cargo — Monto: 2.449.534




